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Was ist ein Kind? Man kann diese beinahe

naive Frage beantworten, indem man
Altersangaben zitiert: Ein Kind ist jemand, der
noch in der ersten Phase seines Lebens steckt.
Und man wiirde, Stadium fiir Stadium, die
Entwicklung seiner Fahigkeit und seiner
Leistungen aufzédhlen, als ob es sich dabei um die
Entwicklung einer Raupe handelt, die zum
Schmetterling wird. Aber fiir den Kleinen
Menschen sind die Phinomene des Wachsens und
Reifens nicht nur durch eine Art natiirliche
Dynamik bestimmt. Ein Kind kommt auf die Welt
und wachst heran in Abhéngigkeit von den
Vorstellungen, die sich seine Umgebung vom
Kind sein macht.

Aus: Kinder Portrits von Oliver Follmi
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Vorwort
Liebe Leserin, lieber Leser,

hiermit stellen wir unsere padagogische Arbeit unserer Kindertagesstitte
vor. Das ganze Team hat in vielen Stunden gemeinsam dieses Konzept
erarbeitet und zusammen geschrieben. Dieses Konzept dient uns als
Leitfaden, mit dem wir Ihnen unsere Arbeit ein wenig néher bringen
wollen und diese transparenter darstellen mochten.

,Ein Konzept zu haben heifit, ein Ziel zu verfolgen, zu wissen warum.
Eine Vorstellung tiber den Weg dorthin zu entwickeln ... (Es) bildet die
Grundlage fiir individuelles und kollektives Handeln, fiir Reflexion und
Erfolgskontrolle” Lill 1998

1. Wie alles begann

Unsere Einrichtung wurde 1989 von Lehrern als Elterninitiative in der
Schule Hegholt gegriindet. Es handelte sich um eine kleine Gruppe, die
nicht 6ffentlich gefordert wurde.

1994 sind wir aus Platzmangel in unsere heutigen Raumlichkeiten
umgezogen und haben zu diesem Zeitpunkt unsere staatliche
Anerkennung erhalten.

Am 01.10.2002 wurden wir Mitglied des Paritédtischen
Wohlfahrtsverbandes Hamburg.

Am 01.07.2009 haben wir eine gGmbH gegriindet.

2. Rahmenbedingungen
Tréger: Kita Heinrich-Helbing-Str. gGmbh
Dachverband: der paritdtische Wohlfahrtsverband

21 Gruppenbeschreibung;:
Wir betreuen ca. 48 Kinder im offenen Konzept und 30 Krippenkinder im teiloffenen Konzept..

Im Elementarbereich gibt es 2 altershomogenen Stammgruppen, die sich tdglich zur Kinderkonferenz
treffen.

Jedes Kind hat eine feste Bezugserzieher/in in seiner Stammgruppe.

22 Unsere Offnungszeiten
Montag - Donnerstag von 7:00 bis 17:00 Uhr

Freitags von 7:00 bis 17:00 Uhr



2.3 Schlief3zeiten

Unsere Einrichtung ist wéhrend der regularen Hamburger Winterferien und wahrend der
gesetzlichen Feiertage geschlossen. Des Weiteren schliefsen wir die Einrichtung fiir drei
Konzeptionstage/ Fortbildungstage. Wir behalten es uns vor, die Einrichtung fiir max. drei
Briickentage zu schliefen. Am ersten Tag nach den Winterferien schlieffen wir einen Tag fiir unsere
Jahresplanung. Die genauen Termine der Schliefungstage geben wir Anfang des jeweiligen Jahres
bekannt.

24 Personelle Besetzung:
Die Krippengruppe:

Gabriele Mohns-Erzieherin

Kirsten Ozcan-Sozialpadagogische Assistentin
Carola Burmester-Erzieher/in

Tanja Lenz- Erzieherin

Tabea Kirchoff-Erzieherin

Sabine Feike-Auszubildende zur Erzieherin
Bewegungsraum:

Birgit Andree-Erzieherin

Sebastian Moller-Erzieher

Die Lernwerkstatt

Andrea Bierwirth-Erzieherin

Kreativraum:

Zanin Gadewoltz-SPA

Rollenspielraum:

Nino Tim Garbers

Katja Meemken - Erzieherin, stellvertretende Leitung, stellvertretende Geschiftsfiithrerin

Katja Rath - Erzieherin, Geschiftsfiihrerin

Auszubildende: Wir nehmen max. 5 Auszubildende der sozialpddagogischen Schulen in Hamburg
auf.



25 Raumgestaltung

Unsere Rdume sind nach folgenden Funktionen eingerichtet:
Rollenspiel

Bauen und Bewegen

Lernwerkstatt

Kreativbereich

Bistro

Wir betrachten den Raum als dritten Pddagogen. Fiir uns sind Rdume anregend zum aktiven
Handeln. Das heifit das Spielmaterial ist fiir die Kinder einsehbar, auf Augenhohe der Kinder.
Es gibt geordnete Funktionsecken, die nicht zu tiberladen eingerichtet sind. Wir mochten, dass
jedes Kind eine gute Ubersicht iber Spiel- und Arbeitsmaterial hat.

Die Farben, Beleuchtung und die Lichtverhiltnisse in unseren Rédumen wirken beruhigend und
laden zum Verweilen ein. In Verbindung mit der Einrichtung und den dazu gehorigen Materialen
(Lernwerkstatt) wirkt der Raum ebenfalls anregend zum Entdecken und Forschen.

2.6 Aufiengelinde

Unser Auflengeldnde ist in zwei Bereiche unterteilt. Auf unserem Spielplatz konnen die Kinder
schaukeln, klettern, rutschen, balancieren, von verschiedenen Ebenen springen, mit den
Fahrzeugen fahren und auch angeleitete Angebote wahrnehmen.

Auf der anderen Seite des Hauses werden die Kinder angeregt eigene Ideen zu entwickeln und sich
mit Alltagsmaterialien zu beschéftigen. Desweiteren konnen Bewegungsspiele wie z.B. Fuf$ball,
Fang-und Kreisspiele stattfinden. Fiir Sand- und Wasserspiele steht den Kindern ein grofser
Sandkasten und eine Matschanlage zur Verfiigung. Es ist uns ein grofSes Anliegen, dass die Kinder
hier nach Herzenslust matschen und experimentieren konnen. Diese Erfahrung ist besonders
wichtig fur Kinder, denn die Haut ist des Menschen grofites Organ. Die Haut nimmt Reize auf und
leitet diese zur weiteren Verarbeitung an das Gehirn weiter, welches fiir die Entwicklung der Sinne
notwendig ist. Diesen Prozess mochten wir stimulieren und unterstiitzen. Deshalb méchten wir Sie
bitten, Ihre Kinder mit strapazierfihiger Kleidung in den Kindergarten zu schicken.



2.7 Aufsichtspflicht

Unbestimmte Rechtsbegriffe lassen bewusst einen Freiraum, der je nach Situation gestaltet werden
muss. Insofern muss der Begriff der Aufsichtspflicht mit padagogischen Begriffen gefiillt werden.
Das Erziehungsziel Eigenverantwortlichkeit kann so z.B. nicht durch einschréankende
Erziehungsmethoden erreicht werden, sodass eine Erzieherin Kindern Freirdume und damit auch
bis zu einem bestimmten Mafie Risiken zumuten muss. Grenzen sind da, wo z.B. durch den
entstandenen Freiraum das Kind selbst oder andere geschadigt werden.1

§1 Abs. 1 KJHG:
»Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit.”

1 Das Fachworterbuch fiir Erzieherinnen und padagogische Fachkrifte von Knut Vollmer
2.8 Bildungsauftrag der Einrichtung:

Die Grundlage unserer pddagogischen Arbeit in unserer Einrichtung ist das Kinderjugendhilfegesetz
(KTHG) §22.

§ 22a Forderung in Tageseinrichtungen

(1) Die Trager der dffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitdt der Forderung in ihren Einrichtungen
durch geeignete Mafinahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehoren die Entwicklung und
der Einsatz einer padagogischen Konzeption als Grundlage fiir die Erfiillung des Forderungsauftrags
sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.
(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkréfte in ihren
Einrichtungen zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum Wohl der Kinder und zur
Sicherung der Kontinuitét des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen Kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen,
insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern und um die
Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstiitzen. Die
Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung,
Bildung und Betreuung zu beteiligen.



(3) Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer
Familien orientieren. Werden Einrichtungen in den Ferienzeiten geschlossen, so hat der Tréger der
offentlichen Jugendhilfe fiir die Kinder, die nicht von den Erziehungsberechtigten betreut werden
konnen, eine anderweitige Betreuungsmoglichkeit sicherzustellen.

(4) Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulésst, in Gruppen
gemeinsam gefordert werden. Zu diesem Zweck sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit
den Trédgern der Sozialhilfe bei der Planung, konzeptionellen Ausgestaltung und Finanzierung des
Angebots zusammenarbeiten.

(5) Die Trager der dffentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung des Férderungsauftrages nach
Mafigabe der Absitze 1 bis 4 in den Einrichtungen anderer Trager durch geeignete MafSinahmen
sicherstellen.

Unsere Aufgabe umfasst die Betreuung, Erziehung und Bildung der uns anvertrauten Kinder im
Alter von 3 Monaten bis sechs Jahren laut Hamburger Bildungsempfehlung.

,Was wir tun,

entscheidet dariiber,

wie die Welt morgen aussieht” Marie v. Ebner- Eschenbach

3. Prinzipien und Grundsitze unserer Arbeit

Bei Allem, was in unserer Einrichtung geschieht, ist es uns wichtig, das Kind in den Mittelpunkt zu
stellen! Wir mochten, dass jedes einzelne Kind im Zusammenleben mit anderen Kindern gliicklich
und zufrieden ist. Es ist uns wichtig, dass das Kind gerne in unseren Kindergarten kommt.

31 Unser Menschenbild und unser Erziehungsverstindnis

Die Kindheit hat sich durch gesellschaftliche Prozesse stark verdandert- und somit ebenfalls die
Familienkonstellationen. Es gibt viele alleinerziehende Miitter und Viter, auch eine ,wilde” Ehe ist
nicht mehr anstofiig. Ebenso hat sich das Familienzusammenleben durch den Zusammenschluss
neuer Familienkonzepte, wie Patchworkfamilien, verdndert. Oft wachsen die heutigen Kinder in
beengten Wohnverhiltnissen und Kleinfamilien auf. Dies kann zur Folge haben, dass soziale sowie
motorische Kompetenzen nur schwer erlernbar sind. Oft sind Bewegungsfreiriume und
Moglichkeiten zum selbstbestimmten Handeln stark eingeschrankt; nicht nur die Wohnungen in der
Stadt sind klein, auch Draufien sind die Spiel- und Erfahrungsraume fiir Kinder stark eingegrenzt.
Hinzu kommt, dass der Einfluss der Medien zunimmt und einen hohen Stellenwert bei den Kindern
darstellt. Desweiteren hat das Konsumverhalten einen hohen gesellschaftlichen Stellenwert erlangt.

Nicht nur die Familienstrukturen haben sich verdndert, sondern auch das soziale Umfeld der Kinder.
Der Anteil an sozial benachteiligten oder sogar verarmten Kindern nimmt stetig zu.

Auch der Anteil von Familien mit Migrationshintergrund nimmt in unserer Gesellschaft zu.

Deshalb sehen wir es als unsere Aufgabe an, als familienergénzende Institution den Kindern
folgendes zu vermitteln:

- Soziale Kompetenz:

- Ich- Kompetenz:

- Sachkompetenzen:

- Lernmethodische Kompetenzen:

Mit Hilfe der in der Hamburger Bildungsempfehlung empfohlenen Bildungsbereiche

- Korper, Bewegung und Gesundheit
- Soziale und kulturelle Umwelt



- Kommunikation: Sprache, Schriftkultur und Medien

- Bildnerisches Gestalten

- Musik

- Mathematische Grunderfahrungen

- Naturwissenschaftliche und technische Grunderfahrungen

Desweiteren ist es uns ein grofies Anliegen das Kind bestmoglich auf den Ubergang auf die
Grundschule vorzubereiten.

Hierfiir ist es fiir uns elementar wichtig, dem Kind gentigend Freiraum zu schaffen, um sich seine
Welt spielerisch, selbstbestimmt und in seinem eigenen Tempo anzueignen. Kinder brauchen die
Moglichkeiten zum selbsttitigen Handeln und Erproben. Nur so kdnnen wir die Entwicklung des
Denkens, der Sprache und der Identitit unterstiitzen. Deswegen ist ein Kitaplatz, nicht nur fir
ein Kind arbeitender Eltern wichtig, sondern fiir alle Kinder. Denn die Kita bietet
Entwicklungsmoglichkeiten, die Familien in dieser Art nur unter schwierigen Bedingungen
bieten konnen.

,Das Spiel des Kindes ist eine Briicke zur Wirklichkeit” Bruno Bettelheim

»Sinnes- und Bewegungshandlungen bilden die Basis fiir die Entwicklung der Intelligenz und
den Aufbau logischen Denkens” Piaget

3.2 Kompetenzen und Bildungsbereiche

Bis Kinder eingeschult werden, haben sie viele Entwicklungsschritte vor sich. Wir freuen uns, die
Kinder auf diesem spannenden, freudigen, manchmal auch anstrengenden Weg begleiten zu dtirfen.
Wir sind uns dabei tiber die grofle Verantwortung, dem Kind die Grundlagen fiir ein lebenslanges
Lernen, ein gutes Selbstwertgefiihl, Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft... zu vermitteln, bewusst.

3.21 Sozial- emotionale Kompetenzen

Fiir uns bedeutet dies, soziale Beziehungen aufzunehmen und so zu gestalten, dass sie von
gegenseitiger Anerkennung und Wertschiatzung gepragt sind. Es bedeutet auch, soziale und
gesellschaftliche Sachverhalte zu erfassen, im Umgang mit anderen verantwortlich zu handeln und
unterschiedliche Interessen auszuhandeln.

Die sozialen Kompetenzen umfassen die Entwicklung von sozialen Verhaltensweisen. Grundlage
hierfiir ist die Entwicklung einer stabilen Personlichkeit, damit sich die sozialen Kompetenzen
entwickeln konnen. Also umfassen die sozialen Kompetenzen neben der Entwicklung von sozialen
Verhaltensweisen auch die Entwicklung der eigenen Personlichkeit und deren Selbstwert. Das
bedeutet, nur ein Kind mit einem stark ausgeprégten Selbstwertgefiihl kann in einer Gruppe von
Menschen fiir sich selbst und andere Sorgen. Je nach Erfahrungsmoglichkeiten, die einem Kind
geboten werden, entwickeln sich die nicht angeborenen Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung
trifft Ihr Kind, anders als zu Hause auf gleichaltrige Kinder mit gleichen Interessen und Bediirfnissen.
Dies bedeutet nicht immer nur Harmonie, sondern auch Konfliktsituationen fiir die Kinder. Wir
beobachten die Kinder jederzeit in Konfliktsituationen bewusst, um feststellen zu kénnen, welche
Konflikte die Kinder bereits selbstandig l6sen konnen. Auch wenn wir nicht sofort eingreifen, sptiren
die Kinder unsere Aufmerksamkeit und erleben diese als Unterstiitzung und Ermutigung.
Emotionale Erfahrungen sind die Grundlage fiir die kognitive Entwicklung des Kindes. Sind
Lerninhalte mit positiven Emotionen verbunden, werden sie von Kindern besser wahrgenommen
und verarbeitet. Wir sehen es als unsere Aufgaben an, die emotionale Entwicklung und damit auch
die Selbstbildungsprozesse des Kindes zu unterstiitzen.



3.2.2 Ich-Kompetenzen

Ich- Kompetenz bedeutet sich seiner selbst bewusst zu sein und eigenverantwortlich zu handeln,
Zutrauen in seine eigenen Fertigkeiten und Fahigkeiten zu haben und seine Bediirfnisse angemessen
ausdriicken zu konnen. Des Weiteren bedeutet es, eigene Entscheidungen treffen zu konnen und
Positionen zu beziehen und dies gegentiber anderen zu vertreten. Verantwortung zu iibernehmen fiir
Arbeitsmaterialen, personliche Dinge, Spielzeug. Wir unterstiitzen die Kinder dabei auch mit
Misserfolgen umgehen zu konnen und ermutigen sie Dinge mehrmals zu probieren, wobei sie die
Moglichkeiten haben ihren eigenen Losungsweg zu finden und anzuwenden.( Lernwerkstatt) D.h. fiir
uns als Begleitpersonen, Losungen nicht vorzugeben, sondern mit Gegenfragen das Kind zu
ermutigen selbst zu tiberlegen und zu einer Lésung zu gelangen. Mit dieser Methode bestarken wir
die Kinder in ihrem Selbstwertgefiihl.

Ich- Kompetenz bedeutet auch sich eine Tétigkeit, bzw. einen Sachverhalt vertiefen zu kénnen, seine
Aufmerksamkeit lenken und sich konzentrieren zu konnen.
Wir bieten den Kindern altersgerechte Aktivitdten an, um die Ich- Kompetenzen zu stiarken.

3.2.3 Sachkompetenzen

Sachkompetenz bedeutet tibersetzt sich die Welt anzueignen. Die Kinder lernen selbst sich die
sachlichen Lebensbereiche zu erschliefien, sich theoretisches, sowie praktisches Wissen und Kénnen
anzueignen. Sie lernen dabei, Urteils- und handlungsfihig zu werden. Des Weiteren meint
Sachkompetenz die Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit zu entwickeln.

Fiir unsere Arbeit bedeutet das, dem Kind mathematische Grunderfahrungen, naturwissenschaftliche
Grunderfahrungen, Literacy- Erfahrungen (Sprache, Schrift und phonologisches Bewusstsein),
musikalische Grunderfahrungen, sowie korperliche

und Bewegungsgrunderfahrungen zu ermoglichen und die Kreativitit zu férdern.

3.24 Lernmethodische Kompetenzen

Lernmethodische Kompetenz bedeutet ein Verstindnis zu haben, dass man lernt, was man lernt und
wie man es lernt.

Die Kinder erlernen die Fahigkeit sich selbst Wissen und Kénnen anzueignen (Lernwerkstatt), aber
auch die Bereitschaft von anderen zu lernen. Sie lernen, dass Wiederholungen und Uben das Wissen
vertieft. Des Weiteren lernen sie Wichtiges von Unwichtigem zu unterscheiden. Fiir uns als
Erzieher/innen bedeutet dies, die Kinder in ihrer nattirlichen Neugierde zu unterstiitzen und ihnen
Moglichkeiten zu geben verschiedene Strategien zu entwickeln um ihre Ziele zu erreichen. Mit
anderen Worten: Der Weg ist das Ziel!

3.3 +Hilf mir es selbst zu tun”
Unser padagogischer Ansatz und unsere pidagogische Arbeitsform

Wir sind kein Montessori-Kindergarten, doch der Satz , Hilf mir es selbst zu tun, aber tue es nicht fiir
mich” spielt fiir unsere padagogische Arbeit eine grofie Rolle.

Unsere Kita arbeitet nach dem Prinzip der offenen Arbeit.

Um eine Vorstellung von unserer Arbeit zu bekommen, mochte ich Sie dazu einladen einmal tiber
Ihre eigene Schulzeit nachzudenken. Nehmen Sie sich einen Augenblick Zeit dafiir.

Wie viel Wissen /gelerntes ist aus Ihrer Schulzeit tibrig geblieben?



Bei den meisten von Ihnen wird es nicht viel sein. Denn heute wissen wir, dank moderner
Hirnforschung, dass jedes Kind und auch Erwachsene, durch Selbsterfahrung lernen und nicht durch
auswendig gelerntes.

Darauf mochten, wir als Kita eingehen um die Schitze eines jeden Kindes zu erkennen und zu
fordern.

Das bedeutet, dass wir die Kinder ausreichend beobachten um festzustellen welche Bediirfnisse sie
zur Zeit haben. Spiet ein Kind, z.B. viel mit Baukldtzen, um sein raumliches Vorstellungsvermogen zu
entwickeln, ist es die Aufgabe der Erzieherin dies mit anderen Baumaterialien zu unterstiitzen.

Die Aufgabe der Erzieherin besteht darin den Raum sehr gut vorzubereiten um den Kindern neue
Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten.

Das offene Konzept bietet die Moglichkeit, anders als in den Gruppenrdaumen, sich besser entfalten zu
konnen. Rein das Platzangebot bietet viel mehr Moglichkeiten. Im offenen Konzept muss nicht alles
in einem Raum (Bauecke, Kreativecke, Rollenspiel), angeboten werden. So besteht z.B. im
Bewegungsraum die Moglichkeit sich wirklich zu bewegen ohne etwas umzustofsen oder kaputt zu
machen.

Im offenen Konzept hat jede Erzieherin die Moglichkeit sich zur Fachfrau/Mann zu entwickeln und
muss nicht wie im Gruppenverband alle Bandbreiten abdecken.

Durch eine geordnete Umgebung, ruhigen Arbeitsplidtze und bereitgestelltes Material soll die
Kreativitdt und die Selbstwahl des Kindes geweckt und gefordert werden. Mit angeleiteten
Angeboten und Moglichkeiten des Freispiels unterstiitzen wir die Kinder in der Entwicklung ihrer
Kompetenzen. Wir bieten den Kindern Hilfe zur Selbsthilfe an. D.h. die Kinder erledigen moglichst
viel alleine, wie z.B. Anziehen, Ordnung zu halten, selbstindiges Handeln in der Mittagssituation
(altersgerecht) ... .Wir als Erzieherinnen stehen beratend zur Seite und fordern die Kinder auf in
verschiedenen Situationen selbst zu handeln und zu tiberlegen wie sie Losungsansatze selbst herbei
fithren. Das Kind und nicht die Erzieherinnen stehen im Mittelpunkt.

Wir sehen das Kind als vollwertigen, sozialen Menschen an, der danach strebt sich nach seinen
Anlagen und Fahigkeiten zu entwickeln. Das Kind erforscht, entdeckt und konstruiert aktiv sein
Wissen. Wir begegnen unseren Kindern wertschitzend und akzeptieren ihre individuelle
Personlichkeit.

Unsere Kinder arbeiten ganz nach ihrem eigenen individuellen Lerntempo und Lerninteresse. Wir
bieten den Kindern Anreize, wie z.B. das Horen klassischer Musik, Besuche von Museen,
Theaterbesuche, mathematische und naturwissenschaftliche Erlebnisse, sowie Literacy- Erfahrungen.
Wir mochten bei den Kindern Interesse an Neuem wecken und Tiiren 6ffnen. Es ist uns wichtig, bei
den Kindern die Bereitschaft zum Lernen zu férdern, um die facettenreichen Moglichkeiten des
Lebens zu entdecken.

34 Die Bedeutung des Spiels

Ein Kind das frei spielt, sich bewegt und selbstandig handelt, lernt dabei. Lassen wir ein Kind nicht
frei spielen, hemmen wir es in seiner Entwicklung. Aus diesem Grund hat das Freispiel in unserem
Kindergarten einen hohen Stellenwert.

Im Freispiel kann das Kind spielen,
mit Wem es mochte,
Wie es mochte,
Was es mochte,

Die Kinder konnen frei entscheiden, mit wem sie spielen mochten. Sie suchen sich selbstdndig einen
oder mehrere Partner aus. Sie lernen dabei auf andere Kinder zuzugehen. Durch die Reaktionen der



Spielpartner erhalten die Kinder ein Wissen tiber eigene Fahigkeiten, Schwéchen, Gefiihle und
Wiinsche. Die ganzheitlichen Erfahrungen, die Kinder im Spiel sammeln sind tiberwiegend
Selbsterfahrungen, in denen sich das Kind seines ,Selbst” bewusst wird. Sie sammeln Erfahrungen,
verarbeiten Eindriicke und Erlebnisse und erwerben unbewusst eine Menge an Wissen und soziale
Fahigkeiten. Die pddagogischen Fachkréfte halten sich wiahrend des Freispiels bewusst zurtick. Erst
wenn deutlich wird, dass die Kinder ohne Hilfe nicht mehr weiterkommen, wird zu neuen Losungen
angeregt.

4. Inhalte unserer Arbeit

Um unsere Arbeit fiir Sie, als Eltern und Interessierte transparent darzustellen, erldutern wir in den
folgenden Unterpunkten einige Inhalte unserer Kindertageseinrichtung.

41 Leitfaden fiir unsere neuen Eltern

Was ist nach dem Aufnahmegesprach zu tun?
Grundsiétzlich vergeben wir unsere freien Plidtze sofort, wenn der Bedarf bei den Eltern besteht.

Da die meisten Kinder zu den Sommerferien unsere Einrichtung verlassen um in die Schule zu
wechseln, vergeben wir hauptsichlich unsere Kindergartenplitze in diesem Zeitraum.

Ab Ende Mirz konnen wir iiberschauen wie viele freie Plitze fiir das kommende Kindergartenjahr
neu belegt werden konnen. Daraufthin schreiben wir Sie an, ab wann lhr Kind einen Platz bei uns
bekommen kann.

Wir vereinbaren einen Termin, an dem Sie folgende Unterlagen fiir unsere Kita erhalten:-
Betreuungsvertrag, - Einzugsermichtigung, -Angaben zum Kind, -Angaben zu den Eltern.

Sie erhalten aufSerdem die Papiere fiir das Jugendamt (Abteilung Kindertagesbetreuung), um den
Kita-Gutschein beantragen zu konnen.

Wenn Sie den Kita-Gutschein erhalten, geben Sie diesen in unserer Einrichtung ab.

Vor dem Beginn der Sommerferien bekommen Sie und lhr Kind eine Einladung zu einem
Schnuppertag. An diesem Tag haben Sie die Moglichkeit einen Kindergartentag mitzuerleben, die
ersten Kontakte zu unseren Erzieherinnen zu kniipfen und unsere Rdumlichkeiten sowie unser
Auflengeldnde besser kennenzulernen.

Die Bezugserzieherin Ihres Kindes spricht mit Ihnen einen erneuten Termin fiir das
Eingewodhnungsgesprach ab.

4.2 Die Eingewohnungsphase

Unser gemeinsames Ziel ist es, dass ihr Kind gern zu uns in den Kindergarten kommt.

Diesen neuen Lebensabschnitt, der nun fiir Sie und Ihr Kind beginnt, wollen wir behutsam und
einfiihlsam gemeinsam mit Ihnen begehen. Im Rahmen Ihres Schnuppertages haben Sie bereits die
Bezugserzieherin und unsere Rdumlichkeiten kennengelernt. In dieser Eingew6hnungsphase
begleitet immer dieselbe Bezugsperson Ihr Kind. Drei bis fiinf Tage konnen Sie mit IThrem Kind den
Funktionsraum fiir etwa eine Stunde besuchen. Diese Zeit verbringt Ihr Kind hauptsachlich im
Spiel und im Erkunden der Raumlichkeiten. Selbstverstdandlich konnen Sie in dieser Zeit auch die
noch offenen Fragen kliren. Bitte bleiben Sie in dieser Zeit Beobachterin und werden Sie nicht
Spielpartner ihres, bzw. der anderen Kinder.

In den darauf folgenden Tagen wollen wir probieren, ob Ihr Kind und Sie sich fiir ca.20 Minuten
trennen konnen. Bitte verbleiben Sie in dieser Zeit in der Einrichtung und verlassen Sie diese
nicht. In dieser Zeit wird sich herausstellen, wie viel Zeit Ihr Kind und Sie benttigen werden, bis es
gerne und ohne Sie bei uns in der Einrichtung bleibt. Auch wenn in dieser Zeit ein paar Tridnen
fliefSen; Vertrauen Sie uns!



Die Zeit der Anwesenheit IThres Kindes ohne Sie, wird sich schon bald verldngern und Sie konnen Ihr
Kind schon einen langeren Zeitraum bei uns in der Einrichtung lassen. Wichtig ist, dass Sie sich
immer von Ihrem Kind verabschieden und sich nicht herausschleichen. Bitte tiberlegen Sie
gemeinsam mit uns, wie eine geeignete Form der Verabschiedung fiir Ihr Kind aussehen soll. Ein
geliebtes Kuscheltier und/oder Spielzeug, das Ihrem Kind Sicherheit und Geborgenheit in dieser
Situation vermittelt, ist uns herzlich willkommen.

Die Eingewohnungsphase Ihres Kindes ist abgeschlossen, wenn Ihr Kind sich von seiner
Bezugserzieherin trosten lasst und wir gemeinsam mit Ihnen ein Abschlussgespréch gefiihrt haben.
Bitte lassen Sie sich und Ihrem Kind ausreichend Zeit, um diesen neuen Lebensabschnitt gemeinsam
geniefSen zu konnen.

4.3 Tagesablauf

- 7:00-8:00 Uhr Friihdienst

-8:00-9:30 Uhr offenes Friihstiick

-10:00-ca. 10:30 Uhr Kinderkonferenz

-10:30-11:45 Uhr Freispiel und/oder angeleitete Angebote
-12:00-12:30 Uhr offenes Mittagessen

-Anschlielend individuelle Schlafenszeit fiir Krippenkinder
-12.30-15.00 Uhr Freispiel und/oder angeleitete Angebote
-15:00-15:30 Uhr Knusperrunde

-16:00-18:00 Spétdienst

44 Regelmifiige Angebote

Montag: Rhythmik mit Michael

Dienstag: 4-6 Vorschulkinder gehen mit Sebastian schwimmen

Mittwoch: Bewegungserziehung fiir die Elementarkinder mit Birgit
Forschen in einer Kleingruppe mit Sebastian

Donnerstag: Sport mit Micky, Kochen mit den Elementarkindern, Birgit

Freitag: Sport in der Turnhalle, Schule an der Seebek

Montag, Dienstag und Freitag: Vorschularbeit mit Andrea

Einmal monatlich Erlebnistag/Waldtag

Kleingruppenarbeit

Projektarbeit

Sprachférderung, tiaglich mit Nino



4.5 Erndhrung
Wir schaffen eine gemiitliche Atmosphére bei allen Mahlzeiten.

Unser Friihstiick findet in offener Form statt. Die Kinder konnen selber auswéhlen zu welchem
Zeitpunkt sie Frithstiicken mochten. Wir als Einrichtung stellen ein abwechslungsreiches und
gesundes Friihsttick zur Verfiigung. Alle Lebensmittel sind 100% biologisch.

Unser Mittagessen wird von der Firma Wackelpeter geliefert. Das Essen wird aus 100% 6kologischen
Zutaten hergestellt und der Betrieb ist nach EG Bioverordnung zertifiziert.

Beim Mittagessen verzichten wir auf Schweinefleisch.

Die Kinder decken bei jeder Mahlzeit die Tische selber ein und ab. Sie fiillen sich ihr Essen und
Trinken selber auf und kénnen so entscheiden was und wie viel sie essen/ trinken.

4.6 Vorschularbeit

Wir verstehen unsere gesamte Arbeit als vorschulische Bildung.

Unsere 5-6 jahrigen Kinder werden in ihrer Stammgruppe altersgerecht geférdert.

Unsere Inhalte der Vorschularbeit stellen wir in unserer Konzeption nur stichwortartig vor, da es fiir
die Konzeption zu umfangreich ist. Wir haben ein kleines Biichlein erstellt, indem unsere
Zielsetzungen und Inhalte genauer beschrieben werden. Dieses Konzept konnen Sie bei Interesse
jederzeit einsehen und es wird den zukiinftigen Eltern der Vorschulkinder auf einem Elternabend
vorgestellt.

Inhalte:
-Gruppenzusammenbhalt férdern und unterstiitzen

-Selbstversorgung fordern und unterstiitzen
-Formenprojekt

-Zahlenprojekt

-Schriftsprache/Literacy im Kindergarten

- naturwissenschaftliches Projekt



- Verkehrserziehung
-Theaterstiicke

- Lernwerkstatt
-Bewegungserziehung
- Sprachforderung
-Ubergang Kita-Schule

Um den Kindern den Ubergang vom Kindergarten in die Schule an der Seebek zu erleichtern,
besuchen die Kinder vor ihrer Einschulung eine Schulstunde, eine Vorlesestunde in der
Schulbiicherei und ein Theaterstiick der 4. Klassen.

Damit Ihnen das Geldnde nicht fremd erscheint, besuchen wir den Schulhof/Spielplatz regelmafsig
wihrend der ganzen Kindergartenzeit. Einmal wchentlich gehen wir mit den Kindern zum Sport in
die Turnhalle der Schule.

So kennen die Kinder Teile des Schulgebdudes und deren Umfeld.

4.7 Ubergang von der Krippengruppe in den Elementarbereich

Wir gestalten den Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich sanft. Schon in der Krippenzeit
bieten wir den Kindern die Moglichkeit den Elementarbereich zu besuchen. Die Krippenkinder laden
die Elementarkinder zur Knusperrunde ein, so wie umgekehrt. So konnen sich die Kinder und
Erzieher kennenlernen.

Die Krippen-Erzieher besuchen mit den Kindern, die kurz vor dem Wechsel stehen, nach dem
Mittagessen die angeleiteten Angebote im Elementarbereich.

Es werden Patenschaften von den grofieren Elementarkinder angestrebt, die den kleineren Kindern
die Raumlichkeiten zeigen, beim anziehen helfen und die Kinder im Alltag begleiten.

Sollten die Krippenkinder Schwierigkeiten mit dem Ubergang haben, besteht die Moglichkeit die
Krippengruppe zu besuchen.

Fiir die Eltern findet ein Abschlussgespréach mit den Krippen-Erziehern statt. Ebenso findet am
gleichen Tag ein Gesprach mit den Elementar-Erziehern/in statt, um den neuen Tagesablauf und alle
Verdnderungen zu besprechen.

4.8 Ubergang von den Stammgruppen-Flotte-Plietsche

Die Kinder, die von den Flotten zu den Plietschen wechseln, bekommen einen Brief, der den Wechsel
ankiindigt.

In den Gruppen findet ein 1 wochiges Projekt statt um die Kinder vorzubereiten und zu informieren.



49 Interkulturelle Arbeit

Unsere Zielsetzung in der interkulturellen Erziehung ist es, die Kinder nicht bedingungslos in unsere
Gesellschaft einzugliedern, sondern die eigene soziale und kulturelle Identitdt zu wahren. Fiir uns als
Erzieher bedeutet das, die Kinder aufzufordern auch in Ihrer Muttersprache zu sprechen und von
ihren Erlebnissen zu berichten. Wir beziehen die Eltern bei Projekten mit ein, indem sie von ihrem
Land und kulturellen Hintergriinden erzahlen.

Wir vermitteln den Kindern Wertschiatzung und Respekt fiir andere Kulturen und Menschen.

4.10 Sprachforderung
»Die Grenzen meiner Sprache(n) sind Grenzen meiner Welt”

Ludwig Wittgenstein

“ Das menschliche Gehirn ist bestens dazu ausgeriistet,

mehr als eine Sprache gleichzeitig zu sprechen.”

( Pro. Dr. Petra Schulz, Sprachwissenschaftlerin)

Die Sprache ist eines der wichtigsten Bestandteile des Lebens. Ohne die Sprache
konnten wir uns nicht ausdriicken oder verstandlich machen.

Wichtige Voraussetzungen eine zweite Sprache zu erlernen sind:

- Das ein Kind die Muttersprache beherrscht. Wenn es die Muttersprache nicht oder nur
wenig beherrscht, dann hat es Schwierigkeiten, eine zweite Sprache zu erlernen.

- Das ein Kind gut horen kann. Hért ein Kind schlecht, weil es z.B. einen Infekt hatte,
lernt es die vorgesprochenen Wort falsch und gibt sie dann auch so wieder.

- Das man einem Kind vielfache Gelegenheit und Raum gibt, um eigene Erfahrungen
zu machen, die dann sprachlich begleitet fiir Kinder zum Begriff werden kénnen.

Da wir immer mehr Kinder im Kindergarten haben, die kein Deutsch verstehen oder sprechen,

haben wir uns dazu entschieden, tédglich Sprachforderung im Kindergarten anzubieten und
durchzufiihren.

Jedes Kind soll zu Beginn der Schule, den gleichen Wortschatz haben, wie ein Kind, was in
Deutschland geboren und aufgewachsen ist.

Wir arbeiten nach dem Sprachférderprogramm “ Elleressemenne” von Fr. Dr. Gisela Klatt

aus Berlin.



Inhalte der Sprachférderung

1. Der Baustein Wortschatzarbeit

2. Der Baustein Artikelarbeit

3. Der Baustein Merkmalsarbeit

4. Der Baustein Oberbegriffe

5. Der Baustein Satzarbeit

6. Der Baustein Gegensitze

7. Der Baustein Wortbildung und Wortbedeutung

8. Der Baustein Prapositionen

9. Der Baustein Plural

1. Wortschatzarbeit

Der Grundwortschatz bildet die kleinste gemeinsame Kommunikationsbasis fiir alle Kinder.
Mit dem Grundwortschatz haben alle Kinder die gleiche Sprachgrundlage, dass frither oder spéter
jedes Kind mitreden kann.

2. Baustein Artikel

In der deutschen Sprache gibt es drei bestimmte Artikel, “der”, “die”,” das”:
Gebraucht ein Kind hiufig den falschen Artikel hat das erhebliche Auswirkungen
auf die Kommunikation.

Wenn man ein Kind stiandig korrigieren muss, fithr das schnell zur Ermiidung und
ein Gesprach kommt schlecht zustande.

Da die Kinder noch nicht lesen konnen sind die Artikel farblich gekennzeichnet.

Alle Gegenstande die den Artikel “ der” haben sind blau.



Alle Gegenstande die den Artikel “ die” haben sind rot.
Alle Gegenstande die den Artikel “ das” haben sind gelb.

Die Kinder kénnen die verschiedenen Gegenstdnde aus der Wortschatzkiste in die
Artikeldosen einsortieren, Artikel und Wort verbinden sich mit dieser Arbeit durch

Gewohnbheit.

3. Baustein Merkmalsarbeit

Sobald die Kinder in der Wortschatzarbeit und den Artikeln sicher sind,
kann man mit der Merkmalsarbeit beginnen.

Hier geht es darum, dass das Kind Genaueres tiber die Dinge, Menschen und Tiere

erfiahrt, wie z.B. der Baum hat Blitter oder das Auto hat Rader.

Hier ist es wichtig, dass man es dem Kind es so lebensnah wie moglich “begreiflich” macht.

Dass eine Katze zwei Ohren hat, konnte das Kind wissen, weil es schon mal eine Katze gesehen hat,
aber mit dem Wort “Riissel” kann es nichts anfangen, weil es noch keinen Elefanten gesehen hat. Hier
ist es sinnvoll, mit dem Kind in den Zoo zu gehen, um sich einen Elefanten

Anzugucken.

4. Baustein Oberbegriffe

Viele von uns, kennen das Spiel “ Stadt, Land, Fluss”, dass sind die Oberbegriffe, die einem
bestimmten Buchstaben zugeordnet werden.

Z.B. es wird eine Stadt, ein Land und ein Fluss mit dem Buchstaben “F” gesucht,

so schreibt man z.B. Frankfurt, Frankreich und Fulda.

Die Oberbegriffearbeit nimmt innerhalb der Spracharbeit eine zentrale Stellung ein.

5. Baustein Satzarbeit

Bei der Satzarbeit gibt es zwei Moglichkeiten, einmal die freie Satzarbeit und die gezielte
Satzarbeit.

In der freien Satzarbeit ist es wichtig, dass das Kind lernen muss, welche grammatischen
und inhaltlichen Moglichkeiten es gibt. Z.B. :” Der Igel hat braun”,dieses ist gammatisch
nicht richtig, es miisste heifSen:” Der Igel hat braune Stacheln.”

Der Satz:” Die Gabel kann man essen.” ist grammatisch korrekt, aber inhaltlich ergibt es
keinen Sinn.

In der gezielten Satzarbeit geht es um die Verkniipfung von sinnvollen Inhalten und grammatisch
korrekten Sitzen.

Da die Kinder noch nicht lesen konnen, verwendet man Satzmusterkarten, die visuelle
Untersttitzung, um Kindern Sitze nahezubringen.

6. Baustein Gegensitze

Gegensiitze spielen in der Sprache eine ganz erhebliche Rolle, es werden Informationen
tibermittelt, die jeder Teilhaber der Sprachgemeinschaft entschliisseln kann.



Zum Beispiel: Das ist ein Unterschied zwischen Tag und Nacht
oder : Es ging auf und ab

7. Baustein Wortbildung und Wortbedeutung

Jedes Wort, das in der Sprachgemeinschaft gebraucht werden kann, wird vielfltig

verwendet indem es mit Vor- und Nachsilben verwendet wird, wie z.B. das Wort “ horen”.

Man kann sich etwas anhoren oder etwas ist horbar.

Durch weiteren Wissens- und Spracherwerb muss sich diese erste Vorstellung erweitern und
verfeinern. Man muss sich immer wieder in Gedéchtnis rufen, dass die Dinge mit Lebengefiillt
werden miissen, indem man die Kinder in alles miteinbezieht.

Bei dem Satz ,,er sei wie ein Elefant im Porzellanladen”, muss das Kind wissen, dass der
Elefant groff und schwer ist und das Porzellan zerbrechlich ist. So ist es dem Kind auch erklarlich,
was dieser Satz bedeuten soll.

Wie Worter gebildet werden erfahren sie anhand zusammengesetzter Worter, wie z.B.
die Tischdecke ist eine Decke fiir den Tisch. Oder das Wort Butterbrot, es ist ein Brot

mit Butter.

Dieses Wissen, dass man aus vielen Wortverbindungen die Bedeutung erschlieflen kann,
bedeutet ein Meilenstein im Spracherwerb.

8.Baustein Pripositionen

Préapositionen und Satzarbeit hdngen eng zusammen, dennoch ist es ein extra Baustein,
weil Sitze, die Prapositionen enthalten nur dann eingefiihrt werden kénnen, wenn die Kinder
mit dem Satzmuster gut vertraut sind.

Hier ein Beispiel: Ein Kind wird auf dem Spielplatz von einer Erzieherin gefragt, ob es weifs, wo ein
bestimmtes anderes Kind gerade ist. Das Kind antwortet:” Emre sitzt auf die Schaukel.” Die
Erzieherin sagt:” Emre sitzt auf der Schaukel.”

Das Kind wiederholt und sagt dann.” Ich geh jetzt auf der Schaukel.”
An diesem Beispiel wird klar, dass das Problem nicht dadurch gelost werden kann,
dass das Kind die korrigierten Wiederholungen aufnimmt.

Wie in dem Beispiel beschrieben, verdndert sich der Artikel. Zum iiben dieser Verdnderung
arbeiten wir mit Foto- und Symbolkarten oder Bewegungsspiele.



9. Baustein Plural

In der Spracharbeit gibt es bei vielen Angeboten die Moglichkeit, die Pluralform zu festigen,
z.B. Memory oder Schwarzer Peter, aber auch in Alltagssituationen und in Aufgabenstellung finden
wir immer Einzahl und Mehrzahl.

Quellenangaben:

“ Elleressemenne” Deutsch reden
ein Sprachprogramm fiir eine systematische Vermittlung der deutschen Sprache
in Kindergarten und Vorschule Band 1&2



411 Bewegungserziehung

Unsere Bewegungserziehung findet in angeleiteten und freien Situationen statt. Die Kinder machen
hierbei Kérpererfahrungen, wie Belastbarkeit, Schulung des Gleichgewichts und lernen ihre
korperlichen Grenzen kennen. Auch die Erfahrungen mit Béllen, Seilen, Fahrzeugen, Schaukeln,
Turngerédten usw. sind ein wichtiger Bestandteil der Bewegung. Das Selbstwertgefiihl wird gestarkt
durch positive Selbsterfahrung. Soziale Erfahrungen werden gesammelt durch Aushandeln und
Einhalten von Spielregeln.

Téglich haben die Kinder die Moglichkeit sich in unserem Bewegungsraum auszuleben.

Einmal wochentlich bietet unsere ausgebildete Psychomotorikerin Michelina Gravina in der Zeit von
9:15 Uhr bis 12:00 Uhr Bewegungserziehung an. Zusétzlich besuchen wir vormittags im
Gruppenverband einmal wochentlich die Turnhalle der Grundschule an der Seebek.

412 Waldtag/Erlebnistag

Einmal monatlich fahren gemeinsam an verschiedene Orte Hamburgs. Wir ziehen es vor, an
naturbelassene Orte zu fahren, wie z.B. in den Wald. In einem naturbelassenen Raum haben die
Kinder viele Freirdume, ihre eigene Entwicklung zu machen, den eigenen Bediirfnissen auf der Spur
zu sein und diese auch zu befriedigen. Die Kinder haben dort die Moglichkeit Bewegungserfahrungen
zu sammeln, die in der Stadt kaum moglich sind. Der Waldboden ist uneben, weich und die Kinder
konnen auf Baumstammen balancieren und klettern. Sie konnen gemeinsam kleine Hiitten bauen und
somit wichtige soziale und auch motorische Erfahrungen sammeln. Die Kinder erleben die
Jahreszeiten und die damit verbunden natiirlichen Abldufe ganz nah, was sie sonst hauptséchlich aus
der Theorie kennen. Somit unterstiitzen wir das Lernen mit allen Sinnen.

413 Musik
»Es gibt Bereiche der Seele, die nur durch die Musik beleuchtet werden” Zotlan Kodaly

Musikalische Bildung ist in unserer Einrichtung ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.
Musik halt fiir Kinder eine grofie Menge an Sinneserfahrungen - und damit - Bildungserfahrungen
bereit. Beim bewussten Musikhoren und Musizieren differenzieren Kinder ihre
Wahrnehmungsfahigkeiten, entwickelt sich die Feinheiten des Gehors ebenso wie die Beherrschung
der eigenen Stimme und eines Instrumentes.

\ 7\

Musikalische Erfahrungen legen den Grundstein fiir mathematische und sprachliche Kompetenzen,
denn Singen und Lautmalerei unterstiitzen den Spracherwerb nachhaltig, Melodie und Rhythmus
strukturieren Musik nach mathematischen Gesetzmafsigkeiten.



Musik, genauer gesagt das Singen und Musizieren, wird von uns geplant und ungeplant im Alltag
eingesetzt. In der Kinderkonferenz, zu besonderen Anldssen oder einfach so, musizieren wir tdglich
mit den Kindern. Hierfiir stehen in unserer Einrichtung gentigend Material und Instrumente zur
musikalischen Sinneserfahrung zur Verfuigung.

4.14 Partizipation ( lat. Particeps= teilhabend)

In unsere Kindertageseinrichtung leben wir Partizipation, indem wir altersgerechte, verschiedene
Formen von Beteiligung und Mitbestimmung den Kindern anbieten. Sie konnen aktiv ihre Belange in
den Alltag einfliefSen lassen, indem sie ihre Meinung, Empfindungen, Ideen und Sichtweisen duflern.

Wir nehmen die Kinder als Gesprachspartner ernst, ohne dass die Grenzen zwischen Erwachsenen
und Kindern verwischt werden.

In unserer praktischen Umsetzung bedeutet dies, dass die Kinder aktiv an der Gestaltung der
Kinderkonferenz, des Tagesablaufes, das Aufstellen der Gruppenregeln und das Einnehmen der
Mabhlzeiten mitbestimmen.

4.15 Beobachtung und Dokumentation

Um den individuellen Bildungsverlauf eines jeden Kindes wertschédtzend festzuhalten, beobachten
wir jedes Kind und dokumentieren sein Handeln.

Beobachtungen

- helfen uns die Kinder besser zu verstehen

- helfen uns Kinder besser kennen zu lernen

- helfen bildungs- und entwicklungsforderliche Mafinahmen zu planen

- stellen sicher, dass allen Kindern Aufmerksamkeit geschenkt wird

- stellen sicher, dass die Stiarken, Interessen, Fortschritte und
Bediirfnisse der Kinder wahrgenommen werden

- helfen tiber die eigene Arbeit nach zu denken

- regen Gespréche und Diskussionen an

- helfen mit den Eltern in Kontakt zu treten

- helfen Erfahrungen auszutauschen

In der Kinderakte befinden sich alle Angaben zum Kind, der Eingewhnungsbogen, die
Dokumentationen der Elterngespriche, die beobachteten Handlungsablidufe der Kinder und die
Lerngeschichten.

Aus mindestens 3 beobachteten Handlungsabldufen verfasst die Erzieherin eine Lerngeschichte, die
sich direkt an das Kind wendet. Die Geschichte beschreibt den Bildungsverlauf des Kindes. Die
Lerngeschichte wird dem Kind vorgelesen, und den Eltern in Form eines Elterngespréaches vorgestellt.

Jedes Kind wird mit diesem System wertgeschitzt, indem wir uns Zeit fiir jedes einzelne Kind
nehmen und sei Anliegen wahrgenommen wird.
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5. Elternarbeit

Wir moéchten mit Thnen als Eltern zum Wohle ihres Kindes zusammen arbeiten. In Zeiten von
flexiblen Arbeitsmodellen ist es uns bewusst, dass viele Familien sich in einem engen Zeitrahmen
bewegen. Deswegen bieten wir als Einrichtung zielorientierte Elternarbeit an, d.h. die Kinder werden
wihrend der Elternnachmittage und Elterngesprache von uns betreut.

5.1 Formen der Elternarbeit

Mindestens zweimal jahrlich bieten wir themenbezogene Elternabende an. Jeweils am ersten
Elternabend des neuen Kitajahres werden 2 Elternvertreter pro Stammgruppe gewéhlt. Die
Elternvertreter nehmen an den Elternvertretersitzungen viermal jahrlich teil. Sie nehmen an der
Planung von besonderen Aktivitdten wie z.B. Feste, Aufiengestaltung und Umbaumafinahmen teil.
Um einen regelméfligen Austausch tiber den Entwicklungsstand des Kindes zu ermoglichen, bieten
wir verschiedene Formen der Elterngespréche an.

In dem Aufnahmegesprich kénnen Sie sich einen ersten Uberblick tiber unsere Einrichtung und unser
Konzept verschaffen. Das Eingewohnungsgesprach findet mit der jeweiligen Bezugserzieherin kurz
vor der Eingewohnungsphase statt. Dort werden wichtige Eckdaten, wie z.B. die Vorlieben Ihres
Kindes ausgetauscht um dem Kind eine sanfte Eingewohnung zu ermoglichen. Es findet mind. einmal
jahrlich und zusatzlich bei Bedarf ein Entwicklungsgespréach tiber den Bildungsverlauf anhand der
Bildungs- und Lerngeschichten Ihres Kindes statt. Wahrend der Bring- und Abholzeit haben Sie die
Moglichkeit kurze Tiir- und Angelsprache mit den Erziehern zu fithren und gegebenenfalls Termine
fiir ein intensiveres Gespréch abzusprechen. Sie konnen im Laufe des Kindergartenjahres an
verschiedenen Elternzusammenkiinften teilnehmen, wie z.B. Eltern-Kind-Nachmittage, Elternkaffee,
Feste und an einem Elternfriihstiick. Natiirlich haben Sie jederzeit, nach Absprache, die Mdglichkeit in
unserer Einrichtung zu hospitieren.
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5.2 Beschwerde Leitfaden

Im Leben treffen viele unterschiedliche Meinungen und Sichtweisen aufeinander, so auch in unserem
Haus. Wir mochten IThnen Mut machen Lob, Kritik und Beschwerden zu dufSern, denn wir sehen dies
als Chance zur Weiterentwicklung unserer Arbeit in der Einrichtung an.

Selbstverstandlich gehen wir mit Ihrer Beschwerde vertraulich um.

Dem Schaubild kénnen Sie entnehmen wie wir in unserem Haus mit Beschwerden umgehen.

1. Eingang einer Elternbeschwerde 2. Weiterleitung an die
bei einer Mitarbeiterin oder — ‘
Elternvertreter KITA Leitung

v

3. Versuch einer internen 4. Zeitnaher Termin mit den Eltern

Sachverhaltsaufklirung _>

v

5. Gemeinsame Suche nach 6. Besprechung der Beschwerde
Losungsmoglichkeiten el ind der gefundenen Losung im
Team

v

7. Konsequenzen fiir die weitere 8. nochmaliges Feedback an die

padagogische Arbeit > Eltern
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6. Mitarbeiterqualifikation

In unserer Kindertagesstitte beschaftigen wir fachlich ausgebildetes Personal. Die stetig wachsenden
und vielféltigen Anforderungen in der Kindertagesbetreuung setzen ein qualifiziertes und engagiertes
Personal voraus. Deswegen haben unsere Mitarbeiter die Mdglichkeit einmal jahrlich an einer
Fortbildung teilzunehmen. Zusétzlich nehmen alle Kollegen an einer Teamfortbildung teil. Um unsere
Arbeit regelméfiig zu tiberdenken und zu reflektieren finden Konzeptionstage statt.

7. Qualititssicherung

Unsere Kindertageseinrichtung richtet sich nach den Empfehlungen der
Qualitétssicherung des Landesrahmenvertrages Hamburg. Unterstiitzt
werden wir hier von unserem Dachverband des Parititischen
Wohlfahrtsverbandes Hamburg. Alle zwei Jahre werden wir gepriift um
festzustellen ob wir unseren Bildungsauftrag erfiillen.
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